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1 Rechenschaftsberichte der Schulleitung und -verwaltung

1.1 Schulleitung

Das zuruckliegende Schuljahr 2015/16 wurde Uberschattet durch ein fir uns alle unfassbares
Ereignis: Eine Schiilerin und Schulgemeinde verstarb im vergangenen Herbst. Es war tief be-
wegend, wie die Mitschilerinnen und Mitschiiler Ihrer Klasse, aber auch alle tGibrigen Mitglie-
der unserer Schulgemeinde zu diesem Abschied und Verlust in einer zentralen Gedenkfeier,
in Atempausen, Gottesdiensten und unserer Verabschiedungsfeier in Worten und Zeichen
ihre Anteilnahme zum Ausdruck gebracht haben.

Das Schuljahr hatte zunachst mit einem bedeutsamen Ereignis begonnen. Im September be-
suchte Bischof Dr. Felix Genn unsere Schule. Nach einem von Schiilerinnen und Schilern
durchgefiihrten Schulrundgang, zahlreichen Gesprachen und einem Imbiss in der Schiiler-El-
tern-Cafeteria verabschiedete sich unser Bischof — vom Schulleben unseres Kollegs spirbar
beeindruckt — gegen Mittag wieder in Richtung Munster.

Die Arbeit unserer Schule wurde auch in diesem Schuljahr durch eine offizielle Auszeichnung
unterstrichen. Flr die ,,gesunde” und ,nachhaltige” Arbeit in unserer Schiiler-Eltern-Cafeteria
erhielten wir die Auszeichnung ,,Schule der Zukunft”.

Ebenfalls im Herbst erreichte uns aus Minster die Nachricht, dass im Schuljahr 2016/17 zum
zweiten Mal nach 2011 an unserer Schule eine Qualitatsanalyse erfolgen wird. Sitzungen aller
schulischen Gremien griffen diesbezligliche Fragestellungen auf. Neben der Einsichtnahme in
unsere Didaktischen Jahresplane finden Schulbesuchstage vom 12. bis 16. September 2016 an
unserer Schule statt, bei denen Unterrichtshospitationen sowie Interviews mit Schiilerinnen
und Schiilern, Eltern, Vertretungen der beruflichen Praxis und der Schulleitung gefiihrt wer-
den

Die kollegiale Fortbildungsarbeit stand auch in diesem Schuljahr wieder unter dem Thema ,,In-
dividuelle Férderung”. In der gleichnamigen Projektgruppe, in der auch Schilerinnen und
Schiiler sowie Eltern mitwirken, wurden schwerpunktartig Aspekte der Diagnostik, Binnendif-
ferenzierung und Beratung aufgegriffen. Erklartes Ziel ist, im kommenden Schuljahr ein ,,AH-
BK-Forderband” zu etablieren, in dem unterschiedliche Aspekte und Ebenen einer Individuel-
len Férderung zusammen greifen (Diagnostik, Binnendifferenzierung, Beratung).!

Ein weiteres zentrales Ergebnis der Projektgruppenarbeit ist zudem die sogenannte ,Schiiler-
Schule”, die im kommenden Schuljahr nach den Herbstferien ihre Arbeit aufnimmt. Leistungs-
starke Schilerinnen und Schiiler wollen Mitschiilerinnen und Mitschilern bildungsgangiber-
greifend facherbezogene Hilfe ihr anbieten.?

Zudem erhielt das gesamt Kollegium im Februar dieses Jahres im Zuge der Praventionsord-
nung des Bistums eine zweitadgige Fortbildung zum Thema ,Pravention gegenliber sexualisier-
ter Gewalt gegeniber Schiilerinnen und Schiilern”.

Im Zuge der Umsetzung des Medienentwicklungsplans des Schultragers erfolgte im zuriicklie-
genden Schuljahr ein umfassender Systemwechsel. So sind an unserer Schule nunmehr nur
noch ausschlieRlich Gerate der Firma Apple im Einsatz.3

1 Siehe Kapitel 3.2
2 Siehe ebd.
3 Siehe Kapitel 3.4



Ein besonderes Projekt hat sich im zurlickliegenden Schuljahr an unserer Schule etabliert und
soll in den kommenden Jahren ein fester Bestandteil unserer Schulprogrammarbeit werden:
Schilerinnen und Schiiler unserer Schule begleiten regelmaRig Flichtlingskinder und deren
Familien. Dieses Projekt erfolgt in Zusammenarbeit mit dem Sozialdienst Katholischer Frauen,
Recklinghausen.

Fur vier unserer funf angebotenen Bildungsgange gingen fur das Schuljahr 2016/17 zahlreiche
Bewerbungen ein, sodass wir erneut nicht allen Interessierten aufnehmen konnten. Leider ist
der Bildungsgang der Fachoberschule Klasse 13 zu unserem Bedauern nicht zustande gekom-
men.

In Zusammenarbeit mit dem Schultrdger konnte die Personalplanung fiir das kommende
Schuljahr erfolgreich abgeschlossen werden. Der Soll-Stellenplan unserer Schule weist nahezu
100-prozentige Versorgung mit Lehrkraften aus. Im zurlickliegenden Schuljahr ist es zudem zu
einigen Verbeamtungen auf Lebenszeit gekommen. Aullerdem wurden zwei Beforderungs-
stellen (A 14) erfolgreich schulintern besetzt.

Die im zuriickliegenden Schuljahr an unserer Schule durchgefiihrte Innenrevision seitens des
Schultragers bescheinigte Schulverwaltungskraften und Schulleitung eine sachgemalie Haus-
haltsfihrung.

Die Runde der erweiterten Schulleitung und der Schulleitung traf sich im Schuljahr erstmals
wochentlich, um Schulentwicklung, -qualitat und Visionen zu entwickeln, diskutieren und an-
zustofRen. Gegen Ende des Schuljahres wurde eine Neustrukturierung der Leitungsrunde be-
schlossen, deren Arbeit durch eine Steuergruppe erganzt werden wird.

(Gregor Riiter, Schulleitung)

1.2 Nutzung des Programms SchiLD-NRW

Im vergangenen Schuljahr wurde der Zeugnisdruck weiterhin aktualisiert. Fiir die FSW wurden
die erforderlichen Formulare fiir das Abschluss- und Abgangszeugnis erstellt, die aufgrund der
geanderten Lehrpldane angepasst werden mussten. Fiir das berufliche Gymnasium sind die
Prifroutinen der gymnasialen Oberstufe nicht implementiert, das Programm SchILD-NRW
kann demnach nur teilweise genutzt werden. Die Laufbahnibersicht wurde daher zwar als
Zeugnisdokument angelegt, wird aber manuell gefiillt, weil das Auslesen von Noten aus meh-
reren Halbjahren zu aufwandig ist. Die Laufbahnbescheinigungen werden daher halbjahrlich
fortgeschrieben.

Im kommenden Schuljahr missen alle fiir die Abiturpriifung benétigten Formulare neu erstellt
werden. Auch dies wird nur teilweise mit SchILD-NRW moglich sein. Fir die Priifroutinen zur
Berechnung des Numerus Clausus wird z.B. die von der Bezirksregierung zur Verfligung ge-
stellte Excel-Tabelle benutzt. Hierbei muss unbedingt auf das Vier-Augen-Prinzip geachtet
werden, damit sich keine Fehler in die Berechnung einschleichen.

Weiterhin muss im kommenden Schuljahr eine weitere Person in das Verfahren der Zeugnis-
erstellung eingewiesen werden, um ihm Bedarfsfall die Vertretung zu Gbernehmen.

(Bernhard Disse-Laufer, stellvertretende Schulleitung)



2 Rechenschaftsberichte der Bildungsgange

2.1 Bildungsgang Berufliches Gymnasium (BG)

Im vergangenen Schuljahr konnte die neue Jahrgangsstufe 11 mit 24 Schilerinnen beginnen,
von denen 23 das Klassenziel erreicht haben, was wiederum als sehr gutes Ergebnis zu werten
ist.

Aufgrund von drei Wiederholern aus der Jahrgangsstufe 12 und mehreren Seiteneinsteigern
wird sich die KlassengroRe auf insgesamt 32 Schiilerinnen und Schiler erweitern. Die Jahr-
gangsstufe 13 umfasst nunmehr noch 22 Schilerinnen und Schiiler. Die neue Jahrgangsstufe
11 wurde mit 21 Schiilerinnen und Schiilern bewusst relativ klein gehalten, weil nach den Er-
fahrungen des letzten Schuljahres auch wieder mit einer Erhéhung der Schiilerzahl zur Klasse
durch Seiteneinsteiger aus den Klassen Gym13 und BFS12 zu rechnen ist.

In der neuen Jahrgangsstufe 12 wurden sowohl ein Leistungskurs Deutsch als auch ein Leis-
tungskurs Biologie eingerichtet, was zuletzt auch aufgrund der KlassengroRe angezeigt er-
scheint. Eine wiinschenswerte Aufteilung des Leistungskurses Erziehungswissenschaften in
zwei Kurse lasst sich leider aufgrund der personellen Situation der Schule nicht realisieren.

Schwerpunkte der Bildungsgangarbeit lagen wieder in der Erstellung der didaktischen Jahres-
plane der einzelnen Facher. Dieser Schwerpunkt muss weiter verfolgt werden. Aullerdem ist
fir das kommende Schuljahr die Fortfihrung der Verknipfung der Facher untereinander ge-
plant.

Die Gestaltung des Differenzierungsbereiches fiir die Jahrgangsstufe 12 soll auch im kommen-
den Schuljahr unverandert bleiben; die Kurse Wirtschaftslehre und Literatur werden auch in
der Jahrgangsstufe 13 fortgefiihrt. Im zweiten Halbjahr werden die Schiilerinnen und Schiler
der Jahrgangsstufe 11 die Moglichkeit erhalten, das Fach Wirtschaftslehre bereits in einem
zweistlindigen zusatzlichen Differenzierungskurs kennen zu lernen.

Im kommenden Schuljahr ist die zentrale Aufgabe des Bildungsganges in der reibungslosen
Abwicklung der ersten zentralen Abiturpriifung an unserer Schule zu sehen.

(Bernhard Disse-Laufer, Bildungsgangleitung)

2.2 Bildungsgang Berufsfachschule (BFS) im Bereich Gesundheit und Soziales mit Fachhoch-
schulreife

Ein Arbeitsschwerpunkt des Bildungsganges lag in der Entwicklung, Durchfihrung und Evalu-
ation des Vernetzungsmoduls mit der Handlungssituation ,,Personal Design” zur Forderung
des facheribergreifenden Lernens in komplexen Handlungssituationen.

Ein weiterer Schwerpunkt war die Weiterentwicklung des im Lern- und Methodenkonzept des
Bildungsganges verankerten Methodenportfolios, welches um Feedbackbogen fiir im Unter-
richt besonders haufig eingesetzte Methoden bzw. Prdsentationstechniken erweitert wurde.
Die in den Feedbackbogen verwendeten Kriterien wurden an den Beurteilungsrastern (s. Kon-
zept Leistungsbeurteilung) ausgerichtet und sollen im ndchsten Schuljahr erprobt und evalu-
iert werden.

AuRerdem wurde die um eine Handreichung fiir Schiler/innen und beratende Kollegen/innen
erweiterten Unterlagen zur Vorbereitung und Durchfiihrung des Blockpraktikums in der BFS
11 erprobt und evaluiert.



Des Weiteren wurde im Rahmen der Erprobung/Weiterentwicklung von MaBnahmen zur Ein-
gangsdiagnostik ein Beratungsbogen fertiggestellt, in den die Ergebnisse der im Bildungsgang
vorgesehenen MaRBnahmen zur Eingangsdiagnostik eingetragen werden mit dem Ziel der ver-
besserten Nutzung der Eingangsdaten zur individuellen Férderung der Schiilerinnen und Schii-
ler des Bildungsganges.

Auch erfolgte eine Inhaltliche Neugestaltung der Projektwoche mit dem Schwerpunkt Sozial-
und Erziehungswissenschaften.

SchlieBlich wurde die Umsetzung der im ndchsten Schuljahr fir den Bildungsgang vorgesehe-
nen neuen Bildungspldne geplant.

(Brigitte Ventura, Bildungsgangleitung HBFS)

2.3 Bildungsgang Fachoberschule Klasse 13 (FOS 13)

Im vergangenen Schuljahr waren die Anmeldezahlen fiir den Bildungsgang stabil, so dass das
Schuljahr 2015/16 mit 18 Schulerinnen und Schulern starten konnte.

Allerdings ist festzustellen, dass das Leitungsniveau der Schiilerinnen und Schiiler als sehr
schwach zu bezeichnen ist. Es haben sich 15 Schiilerinnen und Schiiler der Abiturprifung un-
terzogen, von denen 14 bestanden haben, mehrere allerdings erst nach Ablegen von freiwilli-
gen mindlichen Priifungen.

Die Anmeldezahlen fir das kommende Schuljahr waren riicklaufig, sodass nach sorgfaltiger
Prufung der Bildungsgang der FOS13 im Schuljahr 2016/17 nicht eingerichtet werden konnte.

(Bernhard Disse-Laufer, Bildungsgangleitung FOS 13)

2.4 Bildungsgang Fachschule des Sozialwesens — Fachschule fiir Sozialpdadagogik (FSW)

In diesem Schuljahr ging es schwerpunktmaRig um die weitere Umsetzung der konzeptionel-
len Uberlegungen zu den ,Neuen Richtlinien” (Mai 2014) in der jetzigen Unter- und Oberstufe
hinsichtlich der Organisation, Strukturierung und didaktisch-methodischen Uberlegung zu den
Fachern, Lernfeldern, Wahlfachern, zum Fach Projekt und zum Fach Praxis.

Vertieft wurden die Uberlegungen zum lernfelddidaktischen Unterricht, der impliziert, dass in
samtlichen Unterrichtsreihen ein konkreter Berufsbezug durch Handlungs- oder Lernsituatio-
nen hergestellt wird.

Diese Uberlegungen wurden differenzierter und ausfiihrlicher in den in diesem Schuljahr iber-
arbeiteten Didaktischen Jahresplanen fiir die Fachschule eingearbeitet, ebenso die Uberlegun-
gen zu Merkmalen der schulischen Eigenpragung als Schule in katholischer Tragerschaft, die
sich im Unterricht widerspiegeln.

Die auf Lernfelder ausgerichteten Ausbildungsinhalte wurden, ergdanzend zur zweijahrigen
schulischen Ausbildung in der Unter- und Oberstufe, fur das Berufspraktikum 2016/17 neu
Uberlegt, zugeordnet und organisiert.

Im Zusammenhang mit den ,Neuen Richtlinien” wurden in diesem Schuljahr kompetenzorien-
tierte Abschlussprifungen gestellt, auf die die Studierenden durch sogenannte ,Vorklausu-
ren” konkret vorbereitet wurden.

Aufbauend zu den Erfahrungswerten zum Lernportfolio als eine Methode der individuellen
Forderung wurden Kriterien hierzu tiberarbeitet und den Studierenden als , Ankreuzbogen”
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vorgestellt. Weiterhin wurden zwei Beratungstage in der Unterstufe und ein Beratungstag in
der Oberstufe durch begleitende Tutorinnen und Tutoren (Lehrpersonen) durchgefiihrt.

Um den Studierenden von Beginn der Ausbildung an Moglichkeiten des eigenstandigen Ler-
nens aufzuzeigen, wurden erstmals Methodentage fiir die Studierenden der Unterstufe zu Be-
ginn des Schuljahres durchgefiihrt.

(Ulla Jesussek, Bildungsgangleitung FSW)

2.5 Bildungsgang Staatlich gepriifte Gymnastiklehrerin / Staatlich geprifter Gymnastikleh-
rer und Fachhochschulreife (Gym)

Es gab zwei Arbeitsschwerpunkte in diesem Schuljahr:
e die Erstellung eines Methodenkonzeptes,

e hinsichtlich der individuellen Forderung der Anleitungskompetenz die Erstellung eines
»Anleitungsbuches” und

e zur individuellen Forderung der motorischen Fahigkeiten die Erarbeitung eines ,Body
books*“.

Flr das Methodenkonzept wurden zunachst Methoden festgelegt, die verbindlich eingefihrt
und genutzt werden sollen. Es wurde eine Methodensammlung erstellt, die den Schiilerinnen
und Schiilern der Gym 11 zu Beginn des neuen Schuljahres von der Klassenleitung ausgehan-
digt wird. AuBerdem wurde eine Ubersicht erstellt, in der festgehalten wurde, in welchem
Fach die verschiedenen Methoden verbindlich eingeflihrt bzw. vertieft werden. Des Weiteren
soll es in Zukunft zwei Methodentage geben. Ein Tag soll in der Gym11 stattfinden, an dem
PowerPoint-Prasentationen im Vordergrund stehen. Der zweite Tag soll in der Gym 12 statt-
finden, an dem es um Formatierung etc. zur Vorbereitung auf das Erstellen der Praktikums-
mappe geht.

Die Erstellung des Anleitungsbuches und Body books konnte in diesem Schuljahr nicht reali-
siert werden, da aufgrund der Qualitatsanalyse NRW die Uberarbeitung der didaktischen Lehr-
plane Vorrang hatte. Dies wird Anfang des folgenden Schuljahres umgesetzt.

(Sonja Fennen, Bildungsgangleitung Gym)

3 Rechenschaftsberichte der Projekt- und Arbeitsgruppen

3.1 Schulseelsorge

Eucharistiefeier zu Erntedank

Im Schuljahr 2014/15 gestalteten wir eine Eucharistiefeier zu Pfingsten. Aus organisatorischen
Grinden fand diese Feier nicht zu Pfingsten, sondern zum Erntedankfest statt.

Kunstobjekt im AuRenbereich an der Wand am Eingang

Das Kunstobjekt ,Strahlenkranz” von Ludger Hinse wurde vom Bischof Genn gesegnet. Das
Kunstwerk war Inhalt des Religionsunterrichts.



Entlastungsstunden-Regelung

Die Schulabteilung genehmigt die vier Entlastungsstunden. Sie gelten rickwirkend seit dem
Schuljahr 2014/15. Somit erhalten Tanja Lamsieh-Kohl und Andrea Réhrmann jeweils zwei
Stunden.

Tage religioser Orientierung (TrO)

e Leider kann in diesem Schuljahr keine Fahrt nach Taizé stattfinden. In der von uns
vorgesehenen Woche der Fahrten findet in Taizé die Woche der Jugend statt. Uns
wurde mitgeteilt, dass nur Schiilerinnen und Schiiler ab 18 Jahren daran teilnehmen
kénnen. Da fast die Halfte unserer Interessenten unter 18 Jahre alt sind, mussten wir,
Tanja Lamsieh-K6hl und Andrea R6hrmann, diese Fahrt absagen. Stattdessen fahrt
diese Gruppe zur Evangelischen Jugendfreizeitstatte nach Gahlen.

e Das Ziel der CAJ Werkstatt in Saerbeck steht nicht mehr zur Auswahl fir die TrO. Die
Stornierungsbedingungen dieser Bildungsstatte sind fiir die schulische Planung nicht
tragbar.

e Andrea R6hrmann hat Kontakt zum Areopag aufgenommen mit der Anfrage, dort TrO
Uber drei Tage ohne Ubernachtung, aber mit Friihstiick und Mittagessen stattfinden
zu lassen. Der Vertrag fur die TrO 2017 muss nur noch unterschrieben werden.

Fair Trade Schule

Leiterin des Fair Trade School Teams ist Frau Lamsieh-Kohl.

e Teilnahme an der Fairen Woche im September 2015.

e Teilnahme am Jubilaum des EWL des Kuniberg-Berufskolleg mit einer Delegation aus
Schilern und Frau Lamsieh-Kohl

e Durchfiihrung einer Spendenaktion im Rahmen von Misereor Coffee Stop im Marz
2016.

e Offnung des Eine-Welt-Ladens , Alexe goes Fair“ und der Give-Box zu grolRen Veran-
staltungen wie dem Tag der offenen Tir im Januar

e Ausstellungen von Fundstiicken der Woche, um die give box fiir die Schulgemeinde
mehr in den Fokus zu riicken

Flichtlingsprojekt

»Aus dem Glauben an den Gott des Lebens und seine in Jesus Christus offenbar gewordene
Menschenfreundlichkeit will Schulpastoral helfen und heilen. Menschen aller Altersstufen und
Lebenslagen im Lebensraum Schule soll geholfen werden, die im christlichen Glauben liegen-
den Lebenschancen zu verstehen und zu ergreifen.

Auf unsere Schule bezogen bedeutet dies Parteinahme und Zuwendung fiir die Schwacheren
der Schulgemeinde und Einsatz, aus einer christlichen Grundhaltung, fiir die Schwachen und
Benachteiligten dieser Welt. Konkretisiert bzw. erweitert wird diese Haltung an unserer Schule
seit dem Schuljahr 2015/16 durch das Projekt ,Begegnungen”, welches fiir und mit Flichtlin-
gen durch Schiler unserer Schule durchgefiihrt wird.

4 Die deutschen Bischéfe, Schulpastoral - der Dienst der Kirche an den Menschen im Handlungsfeld Schule, S. 19
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Die extremen Fliichtlingsstrome im Sommer/Herbst 2015 und das damit verbundene Schicksal
der Betroffenen, wirkte auch in unsere Schulgemeinde hinein. So war das Thema immer wie-
der prasent in Unterrichtsgesprachen, Atempausen und Pausengesprachen.

Durch einen bereits bestehenden Kontakt mit dem SkF Recklinghausen, entstand die Idee Res-
sourcen unserer Schiler fur Fliichtlingskinder zu nutzen und in Zusammenarbeit mit dem SkF
Recklinghausen Angebote in den Fliichtlingsunterkiinften VinckestraRe und Herner StraRe, so-
wie Patenschaften einzurichten. Die Projektidee stieB auf groBes Interesse in der Schiiler-
schaft. Die Schiiler besuchten zunachst die Unterkiinfte und die Bewohner, entwickelten dann
eigene Ideen fir Angebote und fiihren diese in den Unterkiinften eigenstandig und in ihrer
Freizeit durch. Die Angebotspalette ist sehr vielfaltig und reicht von Bewegungsangeboten,
Uber gestalterisches Arbeiten bis hin zur Hausaufgabenhilfe. Einige Schiiler und Schiilerinnen
habe auch eine Patenschaft fir ein Fliichtlingskind Glbernommen und gestalten mit diesem
ihre Freizeit, um eine Abwechslung vom tristen Alltag im Fliichtlingsheim zu schaffen und das
neue Umfeld besser kennen zu lernen.

In unregelmaligen Abstdnden finden Besprechungen zwischen dem SkF und unserer Schule
statt. Hier wird zum Beispiel aktuell eine Beteiligung unserer Projektgruppe beim Herbstfest
2016 an der VinckestraRe vorgeplant.

Integration bedeutet nachhaltiges Arbeiten, daher wird das Projekt auch in den kommenden
Schuljahren fortgesetzt und somit fester Bestandteil unserer Schulkultur.

Trauerkoffer

Die Schulseelsorgerinnen entwickelten die Idee, einen Trauerkoffer fir die Schule zu gestal-
ten. Dieser Trauerkoffer enthalt Materialien, die im Zusammenhang mit Sterben, Tod und
Trauer genutzt werden kénnen. Sie laden ein, sich praventiv mit dem Thema auseinander zu
setzen, um dann im Ernstfall handlungsfahig zu sein. Er soll auch eine Anregung fiir den Einsatz
im Religionsunterricht sein.

Neben Blchern enthalt der Koffer Gegenstande wie Taschentlicher, Traubenzucker, Schoko-
lade, ein Tuch zum Gestalten eines Trauertisches, Kerzen, ein Kreuz, ein Kondolenzbuch, ein
Bilderrahmen u.A.

Der Trauerkoffer er6ffnet eine Chance, in einer schwierigen Situation Halt und Sicherheit zu
geben.

Prasenz Schulseelsorge

e Im Eingangsbereich wird die Tafel zukilinftig fir schulseelsorgliche Inhalte genutzt.
Hier sollen auch alle wichtigen Informationen hangen, die am Seelsorgebrett neben
dem Beratungsraum hangen.

e Es werden Flyer gedruckt, die an die Schiilerinnen und Schiiler und Eltern verteilt
werden.

e Die Schulseelsorgerinnen werden nach den Klassenfahrten alle Klassen besuchen und
sich ihnen personlich vorstellen.

(Andrea R6hrmann, Tanja Lamsieh-Kéhl, Schulseelsorge)



3.2 Schiler-Cafeteria

In der Schiler-Cafeteria am AH-BK konnten fiir das Schuljahr 2015/16 erstmals mehr als 20
Helferinnen gewonnen werden. Diese erfreulich hohe Zahl wurde durch friihzeitige schriftli-
che Abfrage zur Unterstlitzungsbereitschaft bei den Erziehungsberechtigten der jeweils neuen
Schiiler, Schiilerinnen und Studierenden erreicht.

In Spitzenzeiten kiimmerten sich vier Mitter um die Vor- und Nachbereitung unserer angebo-
tenen Kostlichkeiten. So wurden bis zu 90 belegte Brotchen hergestellt. Es war sogar moglich,
im regelmaBBigen Rhythmus an bestimmten Wochentagen Salate und frische Waffeln auszu-
schenken.

Zahlreiche Sonderaktion bereicherten unsere Cafeteria, wie zum Beispiel das Frihstick mit
Bischof Dr. Genn im Gastraum der Cafeteria, liebevoll begleitet von unseren Cafeteria-Engeln.
Mit der Fairen Woche und zwischenzeitlichen Fair-Trade-Verkdstigungen manifestierten wir
unsere faire Ausrichtung.

Mithilfe groBzligiger Unterstiitzung des Foérdervereins konnte ein sehr hochwertiger neuer
Kihlschrank mit ,biofresh-Technologie” fiir eine langere Haltbarkeit unserer guten Biopro-
dukte vom Hof Lesker angeschafft werden.

Sowohl die Frequentierung als auch die Schilerdienste in der Cafeteria waren im genannten
Schuljahr als voll zufriedenstellend zu bezeichnen.

(Heike Schdfers, Projektleitung)

3.3 Projektgruppe Individuelle Férderung
In der Projektgruppe haben im Schuljahr 2015/16 mitgearbeitet:

e Frau Friedrich, Herr Holtkemper, Herr Jostmeier, Herr Riiter, Frau Veldscholten als Ver-
tretungen aus dem Kollegium

e Herr Schulte als Vertreter der Elternschaft

e Johannes Bischoff, Johanna Madry und Niklas Stange als Vertretung der Schiilerinnen
und Schiler

Die Projektgruppe hat sich inhaltlich mit dem Themenfeld individuelle Férderung beschaftigt.
Folgende Themen standen dabei im Fokus

1. Schiiler-Schule: Einrichtung eines im Wesentlichen von Schiilerinnen und Schiilern orga-
nisierten und erganzend durch Lehrkrafte begleiteten Lernbiiros (Lernende helfen Lernen-
den)

Uber die SV und das Evaluationsteam wurden das Interesse an der Einrichtung einer Schii-
ler-Schule und die konkreten Bedarfe/Angebote in der Schilerschaft ermittelt.

Ein erstes Konzept zur Umsetzung wurde entwickelt, sodass im neuen Schuljahr mit Un-
terstiitzung des Teams nach den Herbstferien mit der Umsetzung begonnen werden kann.

2. Methoden der individuellen Férderung in heterogenen Lerngruppen: Entwicklung von an
den Zielen der Bildungsgéange orientierten verbindlichen Unterrichtsverfahren/-methoden
zur Optimierung der individuellen Forderung und des Lernens in Kooperation

An der Schule erprobte Methodenkonzepte und die Handreichungen der Bezirksregierung
wurden gepriift, eine Ubersicht hilfreicher Unterrichtsverfahren/-methoden wurde mit
Hilfe einer Befragung aller Klassen erstellt und in die Bildungsgange gegeben, die diese
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Ubersichten nach Bedarf ergénzte. Das Ergebnis wurde in der Lehrerkonferenz vorgestellt
und soll ab dem Schuljahr 2016/17 in den Bildungsgdangen umgesetzt werden.

3. Konzeptionelle Einbindung: Entwicklung eines Konzeptentwurfes fiir das AH-BK

Nach Sichtung unterschiedlicher Konzepte zur individuellen Forderung wurde ein grober
Entwurf fiir unser Berufskolleg entwickelt und in der Lehrerkonferenz vorgestellt.

Fur das Schuljahr 2016/17 wurde der Arbeitsschwerpunkt ,,Konzeptionelle Einbindung der in-
dividuellen Foérderung” beschlossen.

(Markus Holtkemper, Projektkoordination)

3.4 Projektgruppe IQES-unterstiitzte Evaluation
Das Evaluationsteam bestand im Schuljahr 2015/16 aus Frau Ader und Herrn Holtkemper.

Im Schuljahr 2015/16 wurden 12 Befragungen in der Schiilerschaft durchgefiihrt, deren Ergeb-
nisse in den zustandigen Gremien vorgestellt wurden.

1. Leistungsbeurteilung (alle Klassen)
2. Arbeiten mit dem Portfolio (FSW)
3. Berufspraktikum (FSW)
4. Blockpraktika (FSW-U, FSW-0)
5. Arbeiten mit Lernsituationen (FSW-U, FSW-0)
6. Individuelle Férderung (alle Klassen)
7. Methodenportfolio (HBFS)
8. Sexuelle Bildung (Gym/HBFS)>
Fiir das kommende Schuljahr ist geplant:

- die Ausdehnung der Zielgruppen der Evaluation auf alle Bildungsgange, die Praxis und
die Lehrerschaft

- die Ausdifferenzierung der Evaluation innerhalb der Bildungsgange nach Bedarf

- Entwicklung eines aktualisierten Evaluationskonzeptes

(Markus Holtkemper, Projektleitung)

3.5 Informationstechnologie (IT) / Neue Medien

Im Schuljahr 2015/16 wurde ein weiteres interaktives Smartboard installiert, sodass jetzt ins-
gesamt sechs Klassenrdume damit ausgestattet sind. Im Schuljahr 2016/17 wird ein weiteres,
finanziert durch den Forderverein, hinzukommen.

Die bistumseigene Lernmanagementplattform ,schulbistum.de” wird in einigen Klassen und
Fachern eingesetzt, in denen dann ein sicherer und selbstverstandlicher Umgang damit

5 Diese Befragung wurde von dem Lehramtspraktikanten Herrn Fiillen zusammen mit Herrn Holtkemper im Rah-
men seiner Forschungsarbeit durchgefiihrt
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herrscht. Die Nutzung ist aber weiterhin ausbaufahig. In der Fachschule hat sich die Kommu-
nikation zwischen Berufspraktikantinnen und -praktikanten und den Praxisbetreuenden (iber
»Schulbistum.de” als sinnvoll und praktikabel erwiesen.

Der Relaunch der Homepage ist Anfang des Schuljahres reibungslos verlaufen. Die Moéglichkeit
der Online-Krankmeldung wird gut angenommen. Es gab insgesamt eine sehr positive Riick-
meldung zu Aufmachung und Interaktivitat.

Unserer Schule sind MacBooks zugewiesen worden, die in zwei von einer Firma eigens dafiir
konzeptionierten Transportboxen gelagert und geladen werden. Ende des Schuljahres wurden
alle restlichen Notebooks durch MacBooks ersetzt, was gleichzeitig eine Umstellung fir alle
Nutzer auf das Mac iOS-Betriebssystem bedeutete. Hier ist noch Unterstlitzungsbedarf, der
Anfang des Folgeschuljahres angeboten wird. Somit verfligt unser Kolleg aktuell iber 30 Mac-
Books, mit denen Schiilerinnen und Schiiler arbeiten konnen, und 8 MacBooks, die im Lehrer-
zimmer untergebracht sind. Die restlichen 12 MacBooks werden im Laufe des ersten Halbjah-
res des Folgeschuljahres zuganglich gemacht werden.

Zum Ende des Schuljahres wurden auRerdem alle Rechner in den Lernzentren durch kleine
Desktop-Rechner, sog. , wyse clients” ersetzt, die weder eine eigene Festplatte zur Speiche-
rung noch ein CD-/DVD-Laufwerk mehr besitzen. Im Lernzentrum 1 / Medien wurden drei
MacMiinis aufgestellt, damit dort mit einer eigenen Festplatte Film- und Klangdateien bear-
beitet werden kénnen.

Die Umstellung des Login-Verfahrens der ifr-Konten, das zentral von der IT-Abteilung gesteu-
ert wird, ist nach Anfangsschwierigkeiten reibungslos verlaufen.

(Andreas Schnietz, Vorsitz IT-Gruppe)

3.6 Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage

Seit dem Jahre 2003 tragt unsere Schule offiziell den Titel ,Schule ohne Rassismus — Schule mit
Courage’ und ist damit Teil des bundesweit groRten Schulnetzwerks in Deutschland.

Zum Selbstverstandnis aller Mitglieder der Schulgemeinde gehort es, beherzt und mutig gegen
alle Formen von Rassismus und Diskriminierung einzutreten und demokratische Konfliktiibung
zu betreiben. Uber die unterrichtliche Arbeit hinaus verfolgen zahlreiche Veranstaltungen und
Aktionen die Ziele dieses bedeutsamen Anliegens. Das ehrenamtliche Team ,Schule ohne Ras-
sismus, Schule mit Courage” organisiert Gedenkveranstaltungen (,,Zeitzeichen”), Gesprache
mit Zeitzeugen, Ausstellungen und Aktionen.

Das erste der beiden Zeitzeichen im Schuljahr 2015/16 fand am 9. November 2015 als Erinne-
rung und Information an die November-Pogrome von 1938 statt. Unter dem Titel ,Aus Hass
wird Gewalt” wurde die Frage gestellt, ob das noch unser Land ist, das taglich erschreckt mit
schrecklichen Meldungen (ber die Zustande an der , Fliichtlingsfront” liefert.

Das zweite Zeitzeichen zum Gedenken an die Befreiung des Konzentrationslagers Auschwitz
fand am 27. Januar 2016 statt. Zu Beginn des Zeitzeichens wurden zwei Zeitzeugen zitiert, die
am 27. Januar 1945 Zeugen in Auschwitz waren. Es handelte sich dabei um einen ehemaligen
Soldaten der Roten Armee, Nicolai Politarow, und einen ehemaligen KZ-Haftling, namens
Jehuda Bacon. Es gab einen Riickblick in die Zeit des Nazi-Regimes, in der Leid, Tod und Men-
schenverachtung an der Tagesordnung waren.

Zum Abschluss des Zeitzeichens trat in einer Filmsequenz Esther Bejarana auf, eine jiidische
Zeitzeugin aus dem KZ Auschwitz. Sie macht heute Musik, unter anderem auch mit Konstantin
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Wecker. In ihrer Musik und ihren Songtexten driickt sie den jlidischen Widerstand gegen das
damalige Nazi-Regime.

Am 27. Oktober 2015 fand an unserer Schule ein Vernetzungstreffen der Schulen ohne Rassis-
mus statt unter der Fragestellung: ,,Was kdnnen wir in Recklinghausen fir Fliichtlinge tun?“
So sollten die Aktionsgruppen gestarkt mit Wissen und Informationen zuriick an ihre Schulen
gehen, um weiterhin vielfaltige Aktionen zu planen und durchzufiihren.

Zur AH-BK-Olympiade anldsslich der Verabschiedung der Abschlussklassen am 13. Mai 2016
beteiligte sich die Gruppe mit einer Fotoaktion unter dem Titel: ,Jeder Mensch ist Teil des
Ganzen und ein Ganzes dieser Teile” (A. Maggauer-Kirsche).

Auf einer Stellwand in der Schule, die von der Gruppe SOR im Laufe des Jahres eingerichtet
wurde, gab es aktuelle Informationen Uber die Situation der Fliichtlinge in Deutschland und
Europa, insbesondere wurde der wachsende Rechtspopulismus thematisiert.

Bemerkenswert an der Gruppe, die etwa 12 Mitglieder aus allen Bildungsgangen hat, war im
vergangenen Schuljahr, mit welcher Intensitdt und Ausdauer alle Mitglieder die ,Zeitzeichen”
vorbereitet und damit im Schulleben durch unterschiedliche Aktivitaten Akzente gesetzt ha-
ben.

(Karl-Heinz Jostmeier, Projektleitung)
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